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»Aufstellungen sind ein einzigartiger Weg, um das wirkliche Leben in Organisationen zu erforschen.
Es geht dabei um herausfordernde Arbeitsbeziehungen und Annahmen, und darum, auf eine neue
Ebene des Verstandnisses zu kommen.*

»Mit seinem Hintergrund in Unternehmen und Psychologie gelingt es Marcus, die Komplexitat von
Organisationen in die Sprache alltaglicher Geschaftsprozesse zu Ubersetzen. Er liefert einen soliden
intellektuellen Unterbau, bleibt aber zugleich mit beiden Beinen auf dem Boden.*

-- Dr. S. Shumowski, Futurologe, London

“Ich habe aus dem Workshop mit Dr. Birkenkrahe persénlich unheimlich viel Nutzen gezogen, und
obwohl ich selber keine Aufstellung als Klient durchfuhrte, gab es in allen Fallen, die wir
bearbeiteten, etwas AuRergewdhnliches zu lernen.*

»Ich bin zutiefst Gberzeugt, dass Aufstellungen ungeheure Mdglichkeiten fur Personlichkeits- und
Organisationsentwicklung bieten. Wegen des natturlichen Zugangs und der einfachen Prozesse
kénnen sie leicht in Unternehmen oder im Einzelgespréach angewendet werden.“

»Ich war von Marcus’ Fahigkeit, die verschiedenen Falle zu behandeln, tief beeindruckt. Er arbeitete
vordergriindig muhelos, aber man spirte, dass seine Arbeit auf Wissen, Erfahrung und ausgefeilter
Technik ruhte. Selten habe ich jemanden von seiner Integritat getroffen.

-- Dr. I. Campbell, Dept. of Trade and Industrie and Campbell Partnership, London

“Marcus war ein ausgezeichneter Leiter — delikat, kreativ und empfindsam. Der Workshop
vermittelte mir einen wirklichen Einblick in meine eigene Rolle und wie ich vorangehen kann. Unter
allen Umstédnden mochte ich diesen Workshop empfehlen.*

-- M Butler, Sidney Cooper Gallery, Canterbury

“Es war auRerordentlich interessant, diese Methode ‘live” zu erleben und zu erfahren, wie machtvoll
sie sein kann. Marcus ist ein sehr fahiger Leiter. Ich habe viel von seinem reflektiven Stil gelernt.
Er kontrollierte / orchestrierte alles auf eine leichte aber bestimmte Art, eine attractive
Kombination von Fahigkeiten.”

-- A Maclean, The Development Partnership, Canterbury.

“Dies ist das erste Mal, dass ich [eine Aufstellung] mitgemacht habe. Es wird bestimmt nicht das
letzte Mal sein. Absolut fantastisch, eine Erfahrung, die mein Leben verédndert hat.*

-- G Owens, Learn Invicta. Manchester

“Ich habe Ihren Workshop wirklich genossen — es war absolute faszinierend zu sehen, wie rasch
fremde [Stellvertreter] zum Zentrum eines Anliegens vorstol3en, und Situationen fir eine Lésung
erarbeiten kdnnen — eine sehr machtige Methode!!!*

-- Jela Webb, CEO of Azione, London

“In der letzten Sitzung [der Konferenz] machten wir gemeinsam mit Marcus Birkenkrahe eine sehr
aufregende Erfahrung — Aufstellungen — die sowohl intellektuell wie emotional auRergewdhnlich
lohnend war. Nachher wollten wir alle zusammen bleiben, obwohl das Ereignis offiziell zu Ende war,
um den ,Zauber’ noch etwas ldnger zu geniel3en.*
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-- Edna Pasher, Edna Pasher & Associates, Herzliya, Israel

“Die Organisationsaufstellung mit Marcus Birkenkrahe war eine besondere Erfahrung.”

-- Ton Zijlstra, 1&0 Research, Enschede, The Netherlands

“Es war eine aufregende und hochgradig kraftigende Erfahrung. Was mich am meisten
beeindruckte war, wie schnell ein Problem, das als personliches Anliegen formuliert war,
verallgemeinert werden konnte, und eine realistische Beschreibung des Problems einer ganzen
Gemeinschaft wurde: nachdem das Anliegen einmal auf visuelle Art / durch Stellvertreter
beschrieben worden ist, kann es viel klarer, direkter und effektiver behandelt werden, ohne jemals
Tiefe und Einsicht zu verlieren.*

LAufstellungen sind ein starkes und méachtiges Werkzeug, um Anderungsprozesse zu verstehen, zu
implementieren und sie mdglich zu machen!*

--Angela Nobre, ESCE, Setubal, Portugal



